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PREFACIO

(PREFACE)

Mourao Campos Group iniciou suas atividades em 2008, com o proposito de atender empresas estrangeiras interessadas em operar no Brasil, tendo
como pilares fundamentais a transparéncia, a agilidade e a integridade. Em 2023, consolidou-se como um grupo estratégico, oferecendo solu¢oes
completas em Representacao Legal, Servigos Paralegais e Contabilidade. Em 2025, deu mais um passo relevante ao inaugurar sua primeira unidade
internacional na Europa, em Londres, reforcando sua posi¢ao como referéncia em representacao legal e BPO contabll, fiscal e tributario — e
ampliando a capacidade de viabilizar negocios internacionais no Brasil com seguranca, conformidade e eficiéncia.

0 Codigo de Conduta a sequir reflete 0 compromisso continuo do grupo com a ética e a exceléncia, estabelecendo diretrizes claras sobre condutas
esperadas, tratamento de informacoes e relacionamento com terceiros. Cada colaborador, parceiro ou fornecedor € signatario dos principios aqui
descritos.

Este Codigo foi aprovado pelos socios do Mourao Campos Group e entrou em vigor em 10 de julho de 2021.

Mourao Campos Group began its operations in 2008 to support foreign companies seeking to establish a presence in Brazil, guided by the core values of
transparency, agility, and integrity. In 2023, it positioned itself as a strategic group, offering comprehensive solutions in Legal Representation, Paralegal
Services, and Accounting. In 2025, the group took another significant step by opening its first international office in Europe, located in London, further
strengthening its position as a trusted partner in legal representation and BPO services in the accounting, tax, and fiscal areas—enhancing its ability to
facilitate international business operations in Brazil with security, compliance, and efficiency,

The following Code of Conduct reflects the group’s ongoing commitment to ethics and excellence, establishing clear guidelines regarding expected behavior,
Information hanaling, and third-party relationships. Every employee, partner, and supplier is a signatory to the principles outlined herein,
This Code was approved by the partners of Mourao Campos Group and became effective on July 10, 2021

Ramon Fernandez Aracil Filho
Chief Relationship Officer (CRO)
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1.ABRANGENCIA
(SCOPE)

Todos os colaboradores de Mourdao Campos Group, incluindo socios €
funcionarios, bem como todos os terceiros contratados para atuarem
no interesse ou beneficio de nossos clientes, deverao observar as
disposicoes deste Codigo, elaborado com base nas missoes e valores
de Mourao Campos Group, e em conformidade com a legislacao
brasileira vigente, incluindo, mas nao se limitando, a legislacao de
combate a corrupgao, a improbidade administrativa e a lavagem de
dinheiro.

Os terceiros abrangidos por este Codigo incluem quaisquer pessoas,
fisicas ou juridicas, que atuem em nome, no Interesse ou para o
beneficio de Mourdo Campos Group ou de nossos clientes, incluindo,
sem limitacao, agentes, consultores, fornecedores, revendedores,
subcontratados ou outros prestadores de servigos.




2.MISSOES E VALORES

(MISSIONS AND VALUES)

SAO AS MISSOES DE MOURAO CAMPOS GROUP:

(1) Ajudar empresas estrangeiras idoneas a se estabelecerem e a
desenvolverem seus negocios no Brasil;

(I1) Estabelecer vinculo de confianca com os seus clientes; e
(111) Prestar servicos de excelencia.

SAO 0S VALORES DE MOURAO CAMPOS GROUP:

(1) Seguranca: as atividades desempenhadas por Mourao Campos
Group envolvem diversos riscos, suportados tanto por seus s0cios
como por seus clientes. Diante disso, todos os colaboradores de
Mourao Campos Group devem sequir, e se certificar de que nossos
clientes atuam de acordo com 0s procedimentos de seguranca
estabelecidos por este Codigo e demais politicas do escritorio;

(I1) Transparencia: os colaboradores de Mourao Campos Group
devem proceder de forma transparente, reportando aos seus
clientes todos os atos realizados em seu interesse e/ou beneficio,
sempre buscando a aprovagao prévia do cliente caso algum
servigco venha a ser subcontratado;

(111) Eficiencia: os colaboradores de Mourao Campos Group devem
ser capazes de dar respostas rapidas, eficientes e precisas as
demandas de seus clientes, sem que isso Implique a inobservancia
dos procedimentos estabelecidos neste Codigo e em outras
politicas de Mourao Campos Group.



3. SERVICOS PRESTADOS POR MOURAO CAMPOS GROUP

(SERVICES PROVIDED BY MOURAO CAMPOS GROUP)

Legal representation

Os servi¢os prestados por Mourao Campos Group aos seus clientes
Incluem a representacao legal de empresas estrangeiras e a
administracao de suas subsidiarias no Brasil, por meio da atuacao
como procurador, administrador, conselheiro, diretor, liquidante,
entre outros.

Dessas atividades, poderao advir outros Servicos a serem
prestados por Mourao Campos Group, tais como a aprovacgao de
transacoes bancarias e a entrega de obrigacoes tributarias para o0s
seus clientes.

Os socios de Mourao Campos Group poderdo contar com a ajuda
de outros colaboradores e até mesmo de terceiros na execucao
das suas atividades. Contudo, nao poderao substabelecer, delegar,
transferir ou de qualquer outra forma permitir que outros exer¢gam
0s poderes delegados por seus clientes para que figurem como
seus representantes legais e/ou administradores.




3.1.1. TRANSACOES BANCARIAS
(BANK TRANSACTIONS)

Os clientes que pretendam outorgar aos socios de Mourao Campos
Group poderes para que estes autorizem transa¢oes bancarias,
assinem documentos, bem como pratiguem outras atividades
inerentes as posicoes trazidas na clausula 3.1 deste Codigo, em seu
nome ou em nome de suas subsidiarias no Brasil receberao
documento denominado "Approval Procedure’.

No Approval Procedure estarao descritos todos os procedimentos
adotados por Mourao Campos Group relativos a realizacao de
transacoes bancarias, assinatura de documentos, entre outras
atividades, que deverao ser compreendidos integralmente pelos
clientes que o receberem. Caso haja qualquer duvida sobre o
contetdo do Approval Procedure, qualquer dos socios de Mourao
Campos Group podera ser contatado para dar os esclarecimentos
necessarios. Posteriormente a leitura e integral compreensao das
disposicoes do Approval Procedure, os clientes deverao assina-lo
e indicar no mesmo documento o nome e contato (e-mail €
numero de telefone, inclusive celular) das pessoas que deverao
ser avisadas previamente a realizacao das transacoes bancarias e
outros para autorizarem 0s socios de Mourao Campos Group a
libera-las.

Nenhuma transac¢ao bancaria em nome dos clientes de Mourao
Campos Group ou de suas respectivas subsidiarias no Brasil sera
efetuada pelos socios sem a prévia anuéncia das pessoas
indicadas no Approval Procedure. As transa¢oes bancarias serao
sempre realizadas por meio de tokens, dispositivos fornecidos
pelas instituicoes bancarias em que os clientes de Mourao
Campos Group ou suas subsidiarias tenham conta no Brasil. Esses
tokens e suas respectivas senhas serao acessadas
exclusivamente pelos socios de Mourdo Campos Group, sendo
armazenados em cofre quando nao estiverem sendo utilizados.



3.1.2. ENTREGA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS

(FULFILLMENT OF TAX OBLIGATIONS)

Como administradores, diretores, conselheiros ou liquidantes de
subsidiarias de empresas estrangeiras no Brasil, os socios de
Mourdo Campos Group ficardo responsaveis pela entrega das
obrigacoes tributarias que lhes forem aplicaveis perante a Receita
Federal do Brasil e, se necessario, perante outros 0rgaos
responsavels pela supervisao, fiscalizacao e controle de
obrigacoes tributarias.

Para a realizacdo da atividade acima descrita, 0s socios poderao
contar com a ajuda de colaboradores ou terceiros, que estarao
iIncumbidos de monitorar oS prazos de entrega das obrigacoes
tributarias.




3.2. SERVICOS PARALEGAIS
(CORPORATE SECRETARIAL SERVICES)

Outro servigo oferecido por Mourao Campos Group sao 0S Servi¢os
paralegais. Esses servicos sao fundamentais para a reqularizacao
e manutencao das atividades empresariais, abrangendo desde a
constituicao de empresas ate a obtencao de licencas e registros
obrigatorios.

Entre as principais fun¢oes desempenhadas pelos paralegais
estao os registros e atualizacoes perante orgaos publicos como a
Junta Comercial, onde sao protocolados atos societarios (abertura,
alteracao e encerramento de empresas), e a Receita Federal,
responsavel pela emissao do CNPJ e cadastros fiscais. Também &
comum que esses profissionais atuem junto ao Banco Central,
especialmente no registro de Investimentos estrangeiros e
operacoes financeiras internacionais, e no processo de habilitacao
de empresas no sistema RADAR, necessario para operacoes de
COmercio exterior.

Dessa forma, 0s servicos paralegais exercem um papel estrategico
ao garantir a conformidade documental e legal das empresas,
otimizando prazos e evitando penalidades por descumprimento de
exigéncias normativas. A atuacao desses profissionais permite
gue advogados e gestores foquem em questoes mais complexas e
decisorias, enquanto 0s paralegais asseguram a tramitacao
eficiente dos processos administrativos.



3.3. SERVICOS CONTABEIS
(ACCOUNTING SERVICES)

Finalmente, Mourdao Campos Group oferece aos seus clientes
também os servicos contabeis e de folha de pagamento.
Especialmente no caso de empresas estrangeiras que operam no
Brasil, contar com um acompanhamento contabil de exceléncia é
fundamental para garantir a conformidade com a legislacao local
e evitar riscos fiscais e operacionais. Isso se deve as diferencas
entre 0s padroes contabeis internacionais e 0s adotados no Brasil,
as regras especificas de transfer pricing (precos de transferéncia)
e a complexidade do sistema tributario brasileiro, que possul
multiplas esferas de tributacao (federal, estadual e municipal) e
constantes mudancas na legislacao.

Entre as principais areas do nosso setor contabil estao a area
fiscal, responsavel pela apura¢ao e recolhimento de tributos,
emissao de notas fiscais e entrega de declara¢oes acessorias; a
area contabil, que registra e analisa os fatos patrimoniais e
financeiros, elaborando demonstragcbes como o balanco
patrimonial e a DRE; a area financeira, que da suporte ao controle
de contas a pagar e a receber, conciliagao bancaria e fluxo de
caixa; e a folha de pagamentos, que cuida do calculo de salarios,

encargos trabalhistas e envio de obrigacoes como eSocial, GFIP e
DIRF.

Esses servi¢cos sao fundamentais para a saude financeira e legal
da empresa, contribuindo para a transparéncia das operacoes €
para o cumprimento das normas da Receita Federal, Ministério do
Trabalho, orgaos previdenciarios e demais entidades reguladoras.
A atuacao do contador, portanto, vai além da simples escrituracao,
sendo um agente estratégico no planejamento e sustentabilidade
dos negocios.



4, CONTRATACAO DE NOSSOS SERVICOS
(HIRING OUR SERVICES)

RISK ASSESSMENT

A empresa estrangeira que pretenda contratar os servigos de Mourao
Campos Group devera enviar todos os documentos solicitados pelo
escritorio e indicar a area em que atua, seu pais de origem e 0s motivos
pelos quais pretende estabelecer ou ja estabeleceu seus negocios no
Brasil.

Caso a empresa estrangeira esteja participando de operacoes societarias
no Brasil que a impeca de divulgar livremente as informag¢oes acima
mencionadas, esta podera celebrar acordo de confidencialidade com
Mourao Campos Group.

Apos a celebracao desse acordo, a empresa devera proceder como as
demais empresas. Antes de aceitar uma empresa estrangeira como
cliente, Mourao Campos Group devera proceder da seguinte forma:

(1) Analisar minuciosamente todos o0s documentos solicitados e
disponibilizados pela empresa estrangeira; e

(I1) Realizar o levantamento de informacoes de avaliacao de risco sobre a
empresa estrangeira e sua subsidiaria brasileira em fontes publicas,
utilizando-se de programas proprios, como o Sentinela, ou de qualquer
outra ferramenta idonea que considere conveniente.




Mourao Campos Group podera nao aceitar como clientes empresas
estrangeiras que nao apresentem os documentos e informacoes
solicitados ou que, ainda que 0s apresentem, importem algum
riSCo a0 escritorio ou as empresas que ja figurem como Seus
clientes. Exemplos de empresas estrangeiras que podem importar
riSco ao escrit0rio e/ou aos seus clientes sao 0s seguintes:

(1) Empresas diretamente envolvidas em atos de corrupg¢ao ou
outras praticas correlatas, conforme descrito na Politica
Anticorrupcao de Mourao Campos Group.

(1) Empresas com contingéncias em valores elevados e com alto
risco de inadimplemento;

(1) Empresas envolvidas em ou sob investigagao por violagoes a
leis e normas brasileiras ou estrangeiras, em especial aquelas
relacionadas a corrupcao, improbidade administrativa e lavagem
de dinheiro;

(IV) Empresas sujeitas a san¢oes economicas no Brasil, em

qualquer pais estrangeiro ou por organismos publicos
internacionais (por exemplo, a Organizacao das Nacoes Unidas);

CONFLICT OF INTEREST BETWEEN CLIENTS

Alem dos procedimentos ja mencionados, antes de aceitar uma
empresa estrangeira como cliente, os socios de Mourdo Campos
Group deverao verificar se ja prestam servigos a outra empresa
gue possa ser concorrente daquela que pretende contratar os seus
servi¢cos. Em caso positivo, 0s socios de Mourao Campos Group
deverao buscar aprovacao mutua para ambas figurarem como
clientes do escritorio.




As manifestacoes contrarias deverao ser motivadas, apontando-se
eventuais conflitos de interesses que possam de alguma forma
interferir na atuacao de Mourdo Campos Group. Na hipotese de
comprovado conflito de interesses, ou caso nao seja possivel
revelar a identidade de cliente para fins de verificagao de conflito,

0s socios de Mourdao Campos Group dardo preferéncia a
manutencao do vinculo com a empresa que ja seja cliente.

ATTORNEY'S FEES AGREEMENT

Mourao Campos Group ndo prestara servicos a qualquer empresa
sem prévia celebracao de contrato de honorarios, que devera
conter, obrigatoriamente, clausula anticorrupcao que permita a
Mourao Campos Group encerrar o relacionamento com o cliente
em casos de violagao ou possivel violacao as leis de combate a
corrupcao, Improbidade administrativa e lavagem de dinheiro por
parte do cliente, conforme disposto na Politica Anticorrupcao.

DEFAULT

Em caso de inadimpléncia do contrato de honorarios, Mourao
Campos Group notificara 3 (trés) vezes o cliente inadimplente para
gue efetue o pagamento dos valores devidos ou 0s renegocie com
0S socios. Se o0 cliente nao se manifestar apos as notificacoes,
Mourao Campos Group podera tomar as medidas judiciais cabivels,
com a aprovacao dos socios.







5. CONDUTA DOS COLABORADORES

(PERSONNELS CONDUCT)

INTERACTION WITH CLIENTS

Os colaboradores de Mourao Campos Group deverao sempre Se
dirigir aos seus clientes de forma respeitosa, cortés e clara,
buscando resolver as questoes que venham a ser apresentadas da
forma mais precisa e célere possivel, dentro dos limites
estabelecidos neste Codigo e nas demais politicas de Mourao
Campos Group.

Os colaboradores do escritorio deverdao formalizar quaisquer
Informacoes, solicitagoes, acordos ou tratativas com os clientes de
Mourao Campos Group por meio de e-mail, mesmo que somente para
registro. Além disso, os colaboradores deverao se certificar de que 0
contetdo desses e-mails seja facilmente compreendido por seus
destinatarios. 0s socios de Mourao Campos Group deverao ser
mantidos em copia em todas as comunica¢oes efetuadas entre seus
colaboradores e clientes.

INTERACTION WITH OTHER EMPLOYEES

Os colaboradores de Mourao Campos Group deverao interagir entre
si de forma respeitosa e cooperativa, visando a prestacao de
servi¢os de exceléncia, no melhor interesse do escritorio e de seus
clientes. Nao serao toleradas condutas que importem em danos
materials, morails ou reputacionails ao Grupo, aos Seus
colaboradores ou clientes.




INTERACTION WITH GOVERNMENT OFFICIALS

F terminantemente proibido aos colaboradores de Mourdo Campos
Group, durante Interacoes com agentes publicos, prometer,
oferecer, dar ou concordar com qualquer solicitacao de vantagem
indevida, seja ela econdmica ou nao (bens moveis e imovels,
Ingressos, presentes, hospitalidades, cortesias, jantares, bebidas,
servigos e favores de qualquer natureza), a um agente publico ou
terceiro a ele relacionado, para que pratique ou deixe de praticar
atos inerentes a funcao publica.

Esta vedacao se aplica sem excecoes e em qualquer caso,
iIndependentemente do valor ou da finalidade da vantagem
indevida, incluindo para realizacao mais célere de atos de oficio.

Os colaboradores que procederem dessa maneira estarao sujeitos
as sancoes deste Codigo, sem prejuizo da comunicacao as
autoridades publicas para providéncias cabiveis. Além das
disposicoes deste Codigo, todos os colaboradores de Mourao
Campos Group deverao observar igualmente o conteudo da
Politica Anticorrupcdo de Mourao Campos Group.

Para as finalidades deste Codigo, agente publico significa
qualquer agente, representante, funcionario, empregado, diretor,
conselheiro ou qualquer pessoa exercendo, ainda que
temporariamente e sem remuneragao, cargo, fun¢cao ou emprego,
eleito ou nomeado, em qualquer entidade, departamento, agencia
governamental, Incluindo quaisquer entidades dos poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, administracao publica direta ou
indireta, sociedades de economia mista, empresas publicas,
fundacoes publicas, nacionais ou estrangeiras, cartorios e juntas
comerciais, organizacao internacional publica, ou qualquer
partido politico, incluindo candidatos concorrendo a cargos
publicos no Brasil ou no exterior.
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6. CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

E TERCEIROS
(HIRING EMPLOYEES AND THIRD PARTIES )

Previamente a contratacdo de funcionarios e terceiros, Mourao
Campos procedera com a analise de informacoes em fontes
publicas sobre os candidatos a contratacao. Deixardao de ser
contratadas de Imediato as pessoas fisicas ou juridicas que
estiverem de alguma forma relacionadas com a pratica de atos de
corrupcao, lavagem de dinheiro, fraude, e outras condutas
Improprias.

Ainda em momento anterior a contratacao, os candidatos a vagas
de emprego em Mourao Campos Group poderao ser submetidos a
entrevistas e testes voltados a aferir a sua capacidade técnica €
profissional. Quanto aos terceiros, por sua vez, deverao Ser
apresentadas ao menos 2 (duas) propostas para cotacao, que
serdo submetidas a analise e aprovacdo dos socios de Mourao
Campos Group.

Somente poderao ser contratados 0s funcionarios ou terceiros que
detenham qualificacOes necessarias a realizacdo das atividades
ou servicos que lhe forem demandados. Contratacoes baseadas
exclusivamente em lagos familiares ou de amizade nao serao
admitidas de acordo com as disposi¢oes deste Codigo.

Mourao Campos Group firmara obrigatoriamente contrato com
todos 0s seus funcionarios e terceiros, 0s quais possuirao clausula
anticorrupcao, nos termos da Politica Anticorrupcdo de Mourao
Campos Group.




6.1. INDICACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

APPOINTMENT OF SERVICES PROVIDERS

Os socios de Mourdo Campos Group somente poderao indicar
prestadores de servicos aos seus clientes que solicitem tais
indicacoes. Nesse caso, Mourao Campos Group devera prover o
contato de pelo menos 2 (dois) prestadores de servi¢co, nao
devendo ser apontada preferéncia por qualquer das pessoas
fisicas ou juridicas indicadas.

Ainda que solicitado, Mourao Campos Group podera optar por nao
Indicar prestadores de servicos aos seus clientes, quando
desconhecer pessoas fisicas ou juridicas que julgue capazes de
realizarem de forma eficaz, ética e transparente 0S Servicos
demandados

The partners at Mourao Campos Group may only appoint service
providers to their clients who ask for such. In this case, the firm must
provide contact detalls of at least two (2) service providers, and no
preference should not be given to any individual or legal entity,

Even when requested, Mourao Campos Group may choose not to
appoint service providers to its clients, when it does not know any
individuals or legal entities that it deems capable of performing the
demanded services in an efficient, ethical, and transparent manner,
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1. CONTROLES INTERNOS

(INTERNAL CONTROLS)

Mourao Campos Group deve manter seus livros fiscais e registros
contabels de forma precisa, completa e verdadeira, observando a
legislacao aplicavel e se assegurar que todas as suas transagoes,
pagamentos, recebimentos e demais operacoes estejam
totalmente documentadas por escrito e corretamente aprovadas
POr SEUs SOcCIOS.

Os extratos financeiros com todas as entradas e saidas de recursos
de Mourao Campos Group deverao ser enviados para analise de
empresa de contabilidade. Estes extratos deverao ser
armazenados por Mourao Campos Group em meio fisico e
eletronico pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. Findo este prazo, 0s
extratos deverao ser mantidos por Mourao Campos Group apenas
em melo eletronico pelo periodo minimo de mais 3 (trés) anos.

Mourao Campos Group devera contar com funcionarios especificos
voltados ao registro financeiro das despesas do escritorio e outros
funcionarios responsaveis pelo registro financeiro dos clientes,
visando evitar a confusao de registros.

As despesas corporativas Incorridas pelos colaboradores de
Mourao Campos Group serao reembolsadas exclusivamente
mediante a apresentacao de recibo original. Em nenhuma hipotese
serao reembolsadas despesas em valores exorbitantes, nao
condizentes com o valor de mercado do produto adquirido ou
servigo contratado.




8. TRATAMENTO DE INFORMACOES SENSIVEIS

(PROCESSING OF SENSITIVE INFORMATION)

E vedado aos colaboradores de Mourdo Campos Group divulgar a
terceiros informacoes sensiveis referentes ao proprio Mourao
Campos Group e aos seus clientes, nos termos da Politica de
Privacidade de Mourao Campos Group. Sao consideradas
Informacoes sensiveis para os fins deste Codigo:

(1) Todas as informacoes que, uma vez divulgadas, poderao
implicar prejuizos, incluindo, mas nao se limitando, prejuizos
patrimonials, concorrenciais e reputacionais ao cliente em
questao, aos socios ou demais colaboradores de Mourao Campos
Group;

(1) Informacoes indicadas pelos clientes de Mourao Campos
Group como sigilosas, ainda que a sua divulgacao nao tenha o
potencial de gerar prejuizos; ou

(111) Informacoes indicadas por Mourao Campos Group como
sigilosas, tais como, mas nao se limitando a contratos, codigos,
manuais e outros documentos de uso interno do escritorio.

Somente 0s socios de Mourao Campos Group poderao ter
conhecimento das senhas bancarias de seus clientes.




9, EVENTOS, PATROCINIOS E DOAGOES
(EVENTS, SPONSORSHIPS, AND DONATIONS)

Mourdo Campos Group pode realizar eventos, patrocinios e
doacoes desde que previamente aprovados por Seus SOCIOS
mediante a observancia das regras estabelecidas neste Codigo, na

Politica Anticorrupcao de Mourdo Campos Group e em outras
normas internas aplicaveis caso a caso.

0s socios de Mourao Campos Group também podem participar de

eventos, tals como congressos, palestras e workshops, no Brasil e
no exterior, como representantes do escritorio.
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10. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

(GIFTS, PRESENTS, AND HOSPITALITY)

E permitido que os colaboradores de Mourdo Campos Group
recebam brindes comerciais, sem valor relevante ou distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual, em ocasiao,
datas e/ou eventos especiais desde que os valores dos brindes
nao ultrapassem US$ 100,00 (cem dolares) a cada periodo de 12
(doze) meses.

Os colaboradores de Mourao Campos Group nao deverao aceitar
presentes e hospitalidades de qualquer de seus clientes, de
agentes publicos ou qualquer pessoa fisica ou juridica que
busque, direta ou indiretamente, influenciar a realizacao de suas
atividades.

Mourao Campos Group nao oferece, nem autoriza a oferta, por
parte de seus colaboradores e terceiros, de brindes, presentes ou
hospitalidades a agentes publicos ou seus clientes.




11. REPORTE DE IRREGULARIDADES
(REPORTING OF VIOLATIONS)

Os colaboradores de Mourao Campos Group deverao reportar
quaisquer violagcoes ou suspeitas de violacoes a este Codigo, a
outras politicas do escritorio ou as leis brasileiras vigentes.

Para tanto, poderdao contatar os socios de Mourdo Campos Group
ou enviar e-mall para 0 endereco  eletronico
controladoria@mouraocampos.com.br.

Adicionalmente, denuncias anonimas podem ser realizadas
atraves do site de Mourao Campos Group na area “ouvidoria. As
Informacoes prestadas serao tratadas com confidencialidade e nao
sera permitida ou tolerada qualquer retaliacao contra aquele que,
de boa-fe, relate conduta ilegal ou que aparente estar em
desconformidade com as instru¢oes estabelecidas neste Codigo
ou nas demais politicas de Mourao Campos Group.




12. MEDIDAS DISCIPLINARES
(DISCIPLINARY MEASURES)

Os socios de Mourao Campos Group poderao deliberar, por maioria
simples, pela aplicacao das seguintes sancoes em caso de
violacdo a este Codigo ou as demais politicas de Mourao Campos
Group, levando-se em consideracao a gravidade dos atos
praticados e a legislacao trabalhista vigente:

(1) Adverténcia oral:

(1) Suspensao do vinculo empregaticio; ou

(111) Demissao.

Além das sancoes previstas neste item, na hipotese de alguma
violacdo a este Codigo ou as politicas de Mourao Campos Group
configurar crime, Mourdo Campos Group podera cientificar as

autoridades competentes ou proceder com as medidas
administrativas ou judiciais cabiveis.




13. DISPOSICOES FINAIS

(FINAL PROVISIONS)

deste Codigo

deverao viger pelo prazo de 2 (dois) anos, quando devera ser

realizada a sua revisao.

0es

itica pode abranger todas as situacoes
lvam condutas eticas e de integridade.

Portanto, todos os Colaboradores de Mourao Campos Group

de Mourao Campos Group. As disposic
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POSSIvels que envo

7

deverao exercer vigilancia e julgamento cuidadosos em todos 0s
sOcIo

momentos no decorrer de suas atividades profissionais. Em caso
de duvida, os colaboradores deverao buscar orientacao de um

Nenhum codigo ou pol
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