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PREFACIO

PREFACE

Desde nossa fundacao, em 2008, nos dedicamos ao aperfeicoamento de processos e controles internos, sempre com 0 objetivo de oferecer aos
nossos clientes um ambiente integro e seguro. Cada socio, colaborador ou parceiro de Mourdo Campos Group deve estar comprometido com 0s
nossos valores de integridade, agilidade e transparéencia e atuar somente no interesse dos nossos clientes e em cumprimento irrestrito da legislacao.
Elaboramos um rigido Programa de Integridade, no qual dedicamos um manual exclusivo a Politica Anticorrup¢ao, que estabelece padroes e praticas
a serem seguidos com base em nossos principios, missoes e valores, e em total conformidade com a Legislacao Brasileira vigente.

Ever since our foundation, in 2008, we have been dedicated to the improvement of internal processes and controls to offer our clients an upright and safe
environment, Every Mourao Campos Group's partner, employee and business partner needs to be committed to our values of integrity, agility and
transparency, to only act in the interest of our clients and in strict compliance with the Law, We have developed a strict Compliance Program that proviaes
an exclusive manual on Anti-Corruption Policy, which establishes standards and practices that need to be followed based on our principles, missions, and
values, and in tull compliance with current Brazilian Legislation.
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1.INSERCAO DE MOURAO CAMPOS
GROUP NO CENARIO NACIONAL E
INTERNACIONAL DE COMBATE A

CORRUPCAQ

(MOURAO CAMPOS GROUP IN THE NATIONAL AND
INTERNATIONAL ANTI-CORRUPTION LANDSCAPE)

Ao fazer negocios globalmente, as empresas devem lidar com os desafios que vém das grandes diferen¢as nos ambientes juridicos e regulatorios.
A existéncia de um ambiente juridico capaz de colibir praticas corruptas em transagoes comerciais certamente se apresenta como um grande
desafio compartilhado internacionalmente por pessoas fisicas e juridicas. Em 1977, o Congresso dos Estados Unidos assumiu um papel pioneiro e
promulgou a Lel de Praticas de Corrup¢ao no Exterior (U.S. Foreign Corrupt Practices Act), que, dentre outras disposi¢oes, proibiu 0 pagamento de
subornos a funcionarios publicos estrangeiros com o objetivo de realizar ou manter negocios.. Embora fossem consideradas ilegais nos Estados
Unidos, taticas como pagamento de propinas e subornos ainda faziam parte do dia a dia de negocios de muitas organiza¢coes em outros paises.

Para reforcar o combate a corrupc¢ao, o Reino Unido também instituiu uma nova lei em 2010: a Lei do Suborno (U.K. Bribery Act). Ainda que os
subornos fossem ilegais no Reino Unido ha muito tempo, a lel representou uma significativa mudanca definindo os crimes de corrupcao ativa e
corrupc¢ao passiva, o suborno de funcionario publico estrangeiro e a falha corporativa em prevenir o suborno.

Em conformidade com as medidas de combate a corrup¢ao tomadas em ambito internacional, em 2013 foi promulgada no Brasil a Lei 12.846/2013

(Lel Anticorrupcao), estabelecendo a responsabiliza¢cao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira.

Consciente de tais requlacoes internacionais, Mourao Campos Group realiza o monitoramento do risco de corrupc¢ao através de controles internos e
elementos basicos de conformidade, como Codigo de Conduta, politicas internas e hotlines para denuncias. Asseguramos que as rela¢oes no local
de trabalho sejam claras, e eventuais conflitos de interesse sejam identificados, mitigados e monitorados. Além disso, um socio Sénior € responsavel
por implementar efetivamente as politicas, monitorando regularmente sua eficiencia. 0s treinamentos aplicados trazem instrucoes claras sobre o
gue sao consideradas praticas e condutas de negocios aceitaveis, bem como aquelas que sao inaceitaveis.

Por fim, aplicamos um esfor¢o conjunto de socios para que o combate a corrup¢ao seja parte natural da rotina de Mourao Campos Group, nao apenas
tratado esporadicamente em treinamentos anuais e/ou em decorréncia de situacoes de conflitos de interesse.



When doing business internationally, companies must deal with a variety of legal and requlatory environments. The existence of a legal system able to
Inhibit corrupt practices unquestionably presents a great challenge shared internationally by individuals and companies.

In 1977, the US Congress took on a pioneering role and enacted the Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) which among other provisions, prohibits corrupt
payments to foreign officials to obtain or retain business. Although illegal in the United States, tactics such as the payment of kickbacks and bribes were
still a common business practice for many organizations in other countries.

Jo reinforce the fight on corruption, the United Kingdom also passed a new law in 2010: the UK. Bribery Act. Although the payment of bribes had been
considered illegal in the UK for a long time, this act represented a significant change in business requlation by defining some actions as crimes, such as
active and passive corruption, as well as bribery of a foreign public official and corporative failure to prevent bribery,

Fully aware of the international requlations, Mourdo Campos Group monitors the risk of corruption through internal controls and essential elements of
compliance, such as a Code of Conduct, internal policies and hotlines. We make sure work relationships at the office are clear and potential conilicts of
interest are identified, mitigated and auly monitored. Moreover, a senior partner is responsible for implementing policies and controlling its efficiency on a
reqular basis. The training program brings clear instructions of both acceptable and unacceptable business practices. In addition, all partners make a joint
effort to make combating corruption a part of Mourao Campos Group's usual routine, rather than a topic merely covered in annual training sessions and/or
arising from contlicts of interest disclosures.




2.ABRANGENCIA

(SCOPE)

Todos os colaboradores de Mourao Campos Group, incluindo socios e funcionarios, bem como todos os terceiros contratados por Mourao
Campos Group para atuarem no interesse ou beneficio de nossos clientes, deverao observar as disposicoes desta Politica, elaborada com base

nos principios, missoes e valores de Mourao Campos Group, e em conformidade com a legislacao brasileira vigente, incluindo, mas nao se
limitando, a legislacao de combate a corrupcao, improbidade administrativa e lavagem de dinheiro.

Os terceiros abrangidos por esta Politica incluem quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, que atuem em nome, no interesse ou para o beneficio

de Mourao Campos Group ou de nossos clientes, incluindo, sem limitacao, agentes, consultores, fornecedores, revendedores, subcontratados ou
outros prestadores de servigos.







3. PRINCIPIOS

(PRINCIPLES)

Sao os principios que regem esta Politica:

(1) Conformidade: todos os colaboradores de Mourao Campos
Group deverao agir em conformidade com o0s procedimentos
estipulados por lei, pelo Codigo de Etica e Conduta de Mourdo
Campos Group e, sobretudo, por esta Politica ao interagirem com
0rgaos e agentes publicos;

(11) Crescimento Organico: Mourao Campos Group busca crescer de
forma organica e segura, certificando-se de que todas as medidas
possivels de mitigacao de riscos, sobretudo aqueles relacionados a
corrupcao, sao diarlamente observadas na execucao de suas
atividades, na apresenta¢ao de novos servigos ao mercado e na
captacao de clientes; e

(1) Monitoramento Continuo: como forma de mitigar os riscos de
corrupcao, Mourao Campos Group monitora constantemente seus
atuais clientes e, por pelo menos 5 (cinco) anos, as empresas que
tenham sido suas clientes e eventuais contingéncias que delas
possam advir.




(PROHIBITED CONDUCTS)

Sao condutas vedadas pela Lei 12.846/2013 ("Lel Anticorrupgao”) e por
esta Politica:

(1) Prometer, oferecer ou dar, direta ou Indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

(I1) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lel
Anticorrupcao;

(11) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade
dos beneficiarios dos atos praticados;

(IV) No tocante a licitacoes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢ao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacoes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autoriza¢cao em lei, no ato convocatorio da
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracao publica;

The following conducts are prohibited by the Brazilian Anti-Corruption Law
and this Policy:

(1) To promise, offer or give, directly or indirectly, an improper advantage to
a government official or third party related to them,

(1) To finance, defray, sponsor or in any way subsidize any wrongful acts set
forth in the Anti-Corruption Law,

(1) To make use of an individual or legal entity to conceal or aissimulate its
real interests or the identity of the beneficiaries of the acts performea,

(IV) Regarding public bidding processes or contracts.

a) thwarting or defrauding, through an adjustment, arrangement or any
other means, the competitiveness of a public bidding proceaure,

b) preventing, aisturbing or defrauding the performance of any act of a
public bidding procedure,

c) removing or attempting to remove a bidder by fraudulent means or by
offering any type of advantage,

d) defrauding a public process or a contract arising from it;

e) creating, in a fraudulent or unlawful manner, a legal entity to participate
In a public bidaing process or enter into an aaministrative contract;

f) Tfraudulently gaining an improper advantage or benefit from
modifications or extensions of contracts entered into with the government,
without authorization provided by law or in the public notice or the
respective contractual instruments, or

g) manipulating or defrauding the economic and financial balance of
contracts entered into with the government,; and



(V) Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 0rgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizacao do
sistema financeiro nacional.

Ressaltamos que ndo ha a necessidade de que 0 agente publico tenha
aceitado ou efetivamente recebido a vantagem indevida para que haja
a configuracao de ato lesivo contra a administracao publica. A simples
promessa ou oferta dessa vantagem indevida a um agente publico ou a
um terceiro a ele relacionado ja configura violacao a Lel Anticorrupcao.

Além disso, segundo a Lel Anticorrupcdo, uma “vantagem indevida’
pode ser qualquer tipo de beneficio, nao apenas financeiro, sendo
vedada a promessa ou oferta tanto de dinheiro em espécie, como de
outras benesses como bens moveis e imovels, ingressos, presentes,
hospitalidades, cortesias, jantares, bebidas, servicos e favores de
qualquer natureza, independentemente das circunstancias ou valores
envolvidos.

Para as finalidades desta Politica, agente publico significa qualquer
agente, representante, funcionario, empregado, diretor, conselheiro ou
qualquer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem
remuneracao, cargo, funcao ou emprego, eleito ou nomeado, em
qualquer entidade, departamento, agencia governamental, incluindo
quaisquer entidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
administracdo publica direta ou indireta, sociedades de economia
mista, empresas publicas, fundacoes publicas, nacionais ou
estrangeiras, cartorios e juntas comerciais, organizacao internacional
publica, ou qualquer partido politico, incluindo candidatos concorrendo
a cargos publicos no Brasil ou no exterior.

A pratica de condutas proibidas por esta Politica, ainda que realizadas
por terceiros agindo em interesse ou beneficio, exclusivo ou nao, de
Mourao Campos Group, pode acarretar a responsabilizacao objetiva de
Mourao Campos Group nas esferas civel e administrativa.

Lembramos que a responsabilizacao objetiva dispensa a comprovacao
de que os atos lesivos contra a administragcao publica, nacional ou
estrangeira, tenham sido praticados com dolo ou culpa. Assim, se um
colaborador ou terceiro praticar qualquer conduta prevista na Leli
Anticorrupcao, ainda que sem a inteng¢ao de comete-la, Mourao Campos
Group podera ser responsabilizada civil e administrativamente.
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5. CLIENTES
(CLIENTS)

Mourao Campos Group nao prestara servicos a qualquer empresa sem prévia celebracao de contrato de honorarios, que devera conter,
obrigatoriamente, clausula anticorrupcao, permitindo a Mourdo Campos Group encerrar o relacionamento com o cliente em caso de violacao ou
possivel viola¢ao as leis de combate a corrupcao, improbidade administrativa e lavagem de dinheiro aplicaveis por parte do cliente.

Mourao Campos Group will not provide services to any company without entering into a fee agreement, which must contain anti-bribery clauses, allowing

the firm to terminate the relationship with the client in case of violation or possible violation, by the client, of the applicable anti-bribery laws, laws governing
misconduct of government officials, and anti-money laundering laws.







6. INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS
(INTERACTION WITH GOVERNMENT OFFICIALS)

Meetings

Clientes de Mourao Campos Group costumam ser assessorados por outros
escritorios de advocacia, especializados em ramos do direito que sao
estratégicos para a fixacao ou manuten¢ao de suas opera¢oes no Brasil.

Assim, enquanto representantes legals, administradores ou contadores
de seus clientes, em algumas oportunidades, os socios de Mourao
Campos Group poderdo atuar em conjunto com outros escritorios de
advocacia. Sempre que os clientes contratarem outro escritorio de
advocacia para atuar em conjunto com Mourao Campos Group, seus
sOcios deverao interagir com 0rgaos e agentes publicos acompanhados
de algum membro deste outro escritorio.

Todas as reunides realizadas por qualquer colaborador de Mourao
Campos Group com agentes publicos deverao ser sempre previamente
agendadas, registradas em ata, incluindo informacoes sobre data, local,
participantes e motivo da reuniao. Em momento posterior, essas atas
deverao ser arquivadas de forma que, se solicitadas por algum cliente ou
alguma autoridade governamental, possam ser facilmente acessadas.

SERVICES PROVIDED BY MOURAO CAMPOS GROUP

E terminantemente proibido aos colaboradores de Mourdo Campos Group,
durante interacoes com agentes publicos, prometer, oferecer, dar ou
concordar com qualquer solicitagao de vantagem indevida, seja ela
econOmica ou nao (bens moveis e Imoveis, Ingressos, presentes,
hospitalidades, cortesias, jantares, bebidas, servicos e favores de
qualquer natureza), a um agente publico ou terceiro a ele relacionado,
para que pratique ou deixe de praticar atos inerentes a fung¢ao publica.

. Esta vedacao se aplica sem excecoes e em qualquer caso,
iIndependentemente do valor ou da finalidade da vantagem indevida,
incluindo para realizacao mais célere de atos de oficio.






1. PRESTADORES DE SERVICOS TERCEIROS

(THIRD-PARTY"S SERVICE PROVIDERS)

A celebracao de contrato por Mourao Campos Group com qualquer
terceiro, seja pessoa fisica ou juridica, devera ser precedida de uma
verificagao do perfil, incluindo aspectos como a sua reputagao
perante 0 mercado em que atua, o eventual historico de envolvimento
em Investigacoes ou processos administrativos ou judiciais
relacionados a pratica de atos lesivos contra a administracao publica
ou condutas improprias correlatas, a inscricao em listas
sancionadoras, entre outros.

Mourdo Campos Group nao devera celebrar contrato com pessoas
fisicas ou juridicas que estejam ou tenham estado envolvidas nas
praticas acima descritas. Da mesma forma, Mourdo Campos Group
podera rescindir os contratos com terceiros que, embora no
momento de sua contratacao nao estivessem envolvidos em atos de
corrupcao ou praticas correlatas, passaram a estar relacionados a
esse tipo de conduta durante a execugao do respectivo contrato.

Todos os contratos com terceiros celebrados por Mourao Campos
Group deverao conter clausula anticorrupcdo. Da mesma forma,
naquilo que lhes for aplicavel, os terceiros deverao manifestar
formalmente ter pleno conhecimento das disposi¢coes do Codigo de
Ftica e Conduta de Mourdo Campos Group e desta Politica,
assumindo o compromisso de cumpri-las.

As disposicoes acima mencionadas deverao ser observadas ainda
que 0s servi¢os tenham sido contratados de forma pontual ou em
carater de urgencia.
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8. CLAUSULA ANTICORRUPCAOQ
(ANTI-BRIBERY CLAUSE)

Todos os contratos celebrados por Mourdao Campos Group deverao conter clausula anticorrupc¢ao, cujo conteudo minimo deve prever a vedacao a
pratica das condutas descritas no item 4 desta Politica, restando claro as partes do contrato o seu compromisso de cumprirem a legislacao vigente
aplicavel, incluindo a Lei Anticorrupcéo brasileira, e de agirem em conformidade com esta Politica e o Cddigo de Etica e Conduta de Mourdo Campos
Group, naquilo que lhes for aplicavel.

Outras disposi¢oes anticorrup¢ao poderao ser acrescidas aos contratos que Mourao Campos Group celebre, desde que estejam de acordo com as
orientacdes do Cddigo de Etica e Conduta e desta Politica.

All agreements executed by Mourao Campos Group must contain an anti-bribery clause, which provides for at least the prohibition of the conducts
described in item 4 of this Policy, making it clear to the parties involved about their commitment to comply with the applicable legislation in force, including
the brazilian Anti-Bribery Law, and to act in accordance with this Policy and the Code of Ethics and Conduct, in whatever way is applicable to them.

Other anti-bribery provisions may be added to the agreements that Mourao Campos Group henceforth executes, provided that they are in accordance with
the airections in the Code of Ethics and Conduct and with this Policy,




9. ENGAJAMENTO, TRANSPARENCIA

E PRATICAS PARA PRESENTES
(FTHICAL ENGAGEMENT, TRANSPARENCY & GIFT PRACTICES)

EVENTS, DONATIONS, SPONSORSHIPS

Os socios de Mourao Campos Group que participarem de eventos no Brasil
ou no exterior, tals como congressos, palestras e workshops, como
representantes do escritorio, em que estejam presentes agentes publicos
deverdo agir de acordo com as diretrizes estabelecidas no Cddigo de Etica
e Conduta de Mourao Campos Group e nesta Politica.

Toda e qualquer doacao ou patrocinio que Mourao Campos Group venha a
realizar devera ser previamente aprovado por seus SOCIoS e ter um
proposito legitimo. Os socios deverdo conhecer o destinatario e a
finalidade da doacao ou patrocinio, bem como se assegurar de que 0S
documentos correspondentes, tais como contrato de patrocinio ou de
doacao, recibos, comprovantes de pagamento etc., sejam devidamente
providenciados e arquivados.

E vedado a Mourdo Campos Group realizar doacdes ou patrocinios com o
Intuito de Influenciar ou induzir, direta ou indiretamente, decisao de
agente publico, ou que proporcione a ele alguma vantagem indevida, para
obtencao de algum favorecimento ou atendimento de seus interesses.

SERVICES PROVIDED BY MOURAO CAMPOS GROUP

E permitido que os colaboradores de Mourdo Campos Group recebam
brindes comerciais, sem valor relevante ou distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacao habitual, em ocasiao, datas e/ou
eventos especiais desde que o0s valores dos brindes nao ultrapassem US$
100,00 (cem dolares) a cada periodo de 12 (doze) meses.




E permitido aos s6cios de Mourdo Campos Group oferecerem
refeicoes de negocios, como almogos ou jantares, a seus clientes
desde que sejam em valores razoavelis.

Os colaboradores de Mourao Campos Group nao deverao aceitar
presentes e hospitalidades de qualquer de seus clientes, de agentes
publicos ou qualquer pessoa fisica ou juridica que busque, direta ou
indiretamente, influenciar a realiza¢ao de suas atividades.

(REPORTING OF VIOLATIONS)

Os colaboradores de Mourao Campos Group deverao reportar quaisquer violacoes ou suspeitas de violacoes a esta Politica ou as leis brasileiras
vigentes, podendo contatar os socios da Mourao Campos Group ou enviar e-mail para seguinte endereco eletronico
controladoria@mouraocampos.com.br.

Adicionalmente, denuncias anonimas podem ser realizadas atraves do site de Mourao Campos Group na area “ouvidoria’, As informacoes prestadas
serao tratadas com confidencialidade e ndo sera permitida ou tolerada qualquer retaliacao contra aquele que, de boa-fé, relate conduta ilegal ou que
aparente estar em desconformidade com as instru¢oes estabelecidas neste documento ou nas demais politicas de Mourao Campos Group.
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11. MEDIDAS DISCIPLINARES

(DISCIPLINARY MEASURES)

Os socios de Mourao Campos Group poderao deliberar, por
maioria simples, pela aplicacao das seguintes san¢oes em caso
de violacao a esta Politica, levando-se em consideracao a
gravidade dos atos praticados e a legislacao trabalhista vigente:

(1) Advertéencia oral;
(11) Suspensao do vinculo empregaticio; ou
(111) Demissao.

Além das san¢oes previstas neste item, na hipotese de viola¢oes a
esta Politica configurarem crime, Mourao Campos Group podera
cientificar as autoridades competentes ou proceder com as
medidas administrativas ou judiciais cabiveis.







(FINAL PROVISIONS)

Nenhum codigo ou politica pode abranger todas as situa¢oes possiveis que envolvam condutas éticas e de integridade. Portanto, todos 0s
colaboradores de Mourao Campos Group deverao exercer vigilancia e julgamento cuidadosos em todos 0s momentos no decorrer de suas atividades
profissionais. Em caso de duvida, os colaboradores deverao buscar orientacao de um socio de Mourao Campos Group. As disposicoes desta Politica
deverao viger pelo prazo de 2 (dois) anos, quando devera ser realizada a sua revisao.
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